CHRANENA DIELNA

Plnenie povinného podielu zamestnavatela so zdravotnym postihnutim V zmysle § 63 ods. 1
pism. d) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a dolneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len “zakon o sluzbach zamestnanosti’) je
zamestnavatel obCanov so zdravotnym postihnutim, ak zamestnava najmenej 20
zamestnancov v pocte, ktory predtavuje 3,2 % podiel z priemerného evidenéného poctu
zamestnancov vo fyzickych osobach za kalendarny rok. Odoberanie vyrobkov alebo sluzieb na
ucely plnenia povinného podielu zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim Povinnost
zamestnavat ob¢anov so zdravotnym postihnutim vo vyske povinného podielu podfa § 63 ods.

1 pism. d) méze zamestnavatel pinit aj odoberanim vyrobkov alebo sluzieb od - chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska, - ob¢ana so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje
alebo vykonava samostatni zarobkovu ¢innost, - zamestnavatela, ktorého zamestananci, ktori
su ob¢anmi so zdravotnym postihnutim, sa podiefali na vyrobe odobratych vyrobkov alebo na
poskytovani odobratych sluzieb. Na zapocitanie po¢tu ob&anov so zdravotnym postihnutim
podla § 63 ods. 1 pism. d), ktorych si zamestnavatel méze zapocitat, je potrebné odobrat
vyrobky alebo sluzby v kalendarnom roku, za ktory tymto spésobom zamestnavatel pini
povinnost podlia § 63 ods. 1 pism. d), PInenie povinnosti podla § 63 ods. 1 pism. d) odoberanim
vyrobkov alebo sluzieb podla odseku 1 je zamestnavatel povinny preukazaft Gradu najneskér do
31. marca nasledujuceho kalendarneho roka.




